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УТВЕРЖДЕНО:                                                              ПРИНЯТО:                               Директор МБУДО  «Быстроистокская                   Общим собранием коллектива МБУДО       детско-юношеская спортивная школа                     «Быстроистокская детско-юношеская                                   ___________Н.А.Максимчик                                       спортивная школа»   

                                                                                        от «_______»__________2018г.                                                                          

               Положение об общем собрании
трудового коллектива
                       
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

                        «Быстроистокская детско-юношеская спортивная школа»  

с.Быстрый Исток 
 
         1. Общие  положения.
1.1.Настоящее положение разработано для муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Быстроистокская детско-юношеская спортивная школа»   (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дополнительном образовательном  учреждении, Уставом МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ».
1.2. Общее собрание  является Высшим коллегиальным органом управления Учреждения.
1.3. Общее собрание  объединяет  руководящих, педагогических и технических работников, всех  работающих по трудовому договору в Учреждении.
1.4 Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа работников. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов трудового коллектива.
1.5 Решения Общего собрания, согласованные  с директором Учреждения, обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения.

1.6 Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

1.7 Ведение Общего собрания возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием ежегодно на первом заседании. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку собрания, определяются соответствующим решением Общего собрания. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работников.

 
2. Компетенции Общего собрания .
2.1. Общее собрание:
-принимает основные направления деятельности Учреждения;

-избирает прямым открытым голосованием членов Управляющего совета Учреждения;

-избирает прямым открытым голосованием членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы Учреждения;

-рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;

- принимает локальные нормативные акты по основным направлениям деятельности Учреждения, а также регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, в том числе коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие локальные нормативные акты, затрагивающие права, обязанности, ответственность работников Учреждения;

- принимает локальные нормативные акты, устанавливающие порядок формирования и распределения фонда оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.
2.2. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

   2.3. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

  
3. Функции Общего собрания.
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ», и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
-    рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
-    вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;
-    определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
-   вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
-   заслушивает отчет директора МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ» о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-   заслушивает отчеты о работе директора, заведующего хозяйством, заместителя директора, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ» и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
 
4. Права Общего собрания
4.1.  Общее собрание коллектива имеет право:
- участвовать в управлении МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ»;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2.  Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности МБУДО «Быстроистокская ДЮСШ», если его предложение поддержит, не имеет одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 
 
5. Делопроизводство Общего собрания
5.1.  Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.
5.2.  В книге протоколов фиксируются:
-   дата проведения;
-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-   приглашенные (ФИО, должность);
-   повестка дня;
-   ход обсуждения вопросов;
-    предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-   решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.
5.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.5. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится в делах МБУДО (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
